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RESOLUCION DE ALCALDIA N* 027-2015-ALC/MPCH

La Merced, 22 de Enero de 2015,

VISTO:
El Informe N° 02-2015-CEPSCAS/MPCH fecha 21 de Enero de 2015 procedente de la Comtsion de
Evaluacion para la Scleccion de Personal bajo el Régimen dei Contrate Administrativo de Servicios — CAS -

de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, a través del cual se solicita la aprobacion de bases para cl
concurso; con los decumentos adjuntos y los fundamentos expuestos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el articule Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno
Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento aprobado
par Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativo de
Servicio, es aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de remuneraciones del Sector Publico y a otras normas gque regulan carreras
administrativas especiales. Asimismo, a las entidades publicas sujctas al Régimen Laboral de la actividad
privada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, a efectos de cumplir con las Disposiciones Normativas sefialadas en la Ley que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicio, resulta necesario establecer los procedimientos
que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion del personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la Municipalidad Provincial de Chanchamaye,
debiendo de ejecutar el proceso de seleccion en funcién idoneidad, experiencia y formacién para contratar
servicios en la modalidad CAS para las diferentes unidades organicas usuarias.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 015-2015-ALC/MPCH, de fecha 12/01/2015, se conforma
la comision de evaluacion para la seleccion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), para el Periodo - 2G15.

Que, mediante Informe N° 02-2015 CEPSCAS/MPCH fecha 21 de Enero de 2015 procedente de la
Comision de Evaluacion para la Seleccion de Personal bajo el Régimen CAS - Periodo 2015 de la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo, se solicita la aprobacion de bases para PROCESO DE
CONTRATACION N° 01-2015-RECAS/MPCH v sus anexos, para el gjercicio fiscal 2015,

Que, de conformidad a lo dispueste por el numeral 6) del articule 20° de la Ley N* 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, y con las facultades y atribuciones de que esta investido el Despacho de
Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases y Cronograma que regula el Concurse para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio - CAS -
Periodo 2015 de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, PROCESO DE CONTRATACION N° 01-2015-
RECAS/MPCH v los anexos, que forman parte integrante de la presente resojucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Comision de Evaluacién para la Seleccion de Personal bajo
¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa - CAS - de la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo, el cumplimienta de sus funcienes en estricta observancia y sujecion a las disposicicnes
legales pertinentes, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Municipalidad Provincial
de Chanchamnayo
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