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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046 - 2015-ALC/MPCH

La Merced, 12 de Febrero de 2015.

VISTO:
El Acuerdo de Concejo Municipal N° 010-2015-MPCH/CM, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

La estructura organica del gobzerno local la conforman el Concejo Muntczpal como organo normativo y

simismo, el articulo 195° sefiala que las munzczpalldades son competentes para: “Aprobar su organizacion
terna y su presupuesto (...)"

acordo delegar facultades al Alcalde de la Mumczpalzdad Provincial de Chanchamayo a fin de que dicte
normas o disposiciones modificatorias de los instrumentos de gestion con cardcter provisional hasta la
aprobacién por el Concejo Municipal de los nuevos instrumentos de gestién.que se aprueben a consecuencia
la reestructuracion administrativa de los instrumentos de gestion por un periodo de 90 dias calendarios.
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Que, con-Ordenanza Municipal N°003-2013-MPCH, de fecha 18/01/2013 se aprobé los Instrumentos de
Gestidn de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo ROF, MOF,CAP y no teniendo a la fecha el Manual
de Organizacion y Funciones actualizado, es necesario modificar en el extremo referido a los requisitos
minimos del Cargo de Gerente de Administracién en tanto se encuentre en reestructuracién administrativa a
que hace referencia el pdrrafo anterior y también en tanto se dé inicio a la incorporacion de trabajadores y
Juncionarios a la nueva Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, estableciendo los requisitos minimos para
funcionarios de Libre designacion o remocion, de acuerdo el articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa'y de Remuneraciones del Sector Piblico y lo
establecido en el articulo 54 de la Ley del Servicio Civil N° 30057.

Que, la administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y
obreros, que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Con las facultades conferidas por el articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, aprobado por la Ley
N° 27972, que prescribe: “La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa” y con las atribuciones
conferidas por las normas legales sefialadas:

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°: MODIFICAR, La Ordenanza Municipal N°003-2013-MPCH, de fecha 18/01/2013 que
aprobd los Instrumentos de Gestién de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo ROF,MOF,CAP hasta
que concluya la reestructuracion administrativa de los instrumentos de gestién, el Manual de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, en la parte pertinente a los requisitos minimos
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del cargo de confianza de Gerente de Administracion, e incluir aquellos no considerados en ella, de acuerdo
con el Cuadro para Asignacion de Personal, hasta que concluya la reestructuracion administrativa de los
instrumentos de gestion, de acuerdo a lo siguiente: é

GERENCIA DE ADMINISTRACION:
Requisitos Minimos (Articulo 54° Ley del Servicios Civil, Ley N° 30057)

1. Titulo Profesional en Administracion, Economia, Derecho y afines, o con experiencia en el cargo o
similares por mds de cinco afios en la Administracion Publica.

2. Capacidad especializada en temas municipales.

3 No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por
resolucion firme, ni deudor alimentario 0 hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, o estar inhabilitado por sentencia firme, respecto al ejercicio de la funcion publica.

ARTICULOQ 2°: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el
cumplimiento de la presente resolucién y remitir copia a los drganos internos correspondientes de la

municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tidad Provincial




