«Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDiA N°124 -2015-A/MPCH

La Merced, 3 0 MAR 2015
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VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 016054, presentado por el Sr. Horacio Adrian Paico
Porta, y la Opinion Legal N° 537-2014-GAJ/MPCH de la Gerencia de Asesoria Juridica.
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 28607, Ley de Reforma de los articulos 191° y 194° de la Carta Magna,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de Gobierno
Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion. Dicha autonomia que la Constitucion Politica del
Estado establece a las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme al Articulo 207°, numeral 207.1, inciso a) y el Articulo 208° de la Ley N°
27444, de la Ley del Procedimiento Administrativo General; el Recurso de Reconsideracion
presentado por €l procesado ha sido interpuesto dentro del plazo establecido.

Que, el Articulo 20°, numeral 28) de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece como atribucion del Alcalde, la facultad de sancionar a los
servidores municipales de carrera.

Que, el primer parrafo del Articulo 165° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala a
los integrantes de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
(CPPAD) de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, de conformidad a lo normado,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 038-2014-ALC/MPCH, de fecha 24 de enero de 2014.

Que, el Articulo 166° de la norma acotada, establece la potestad de dicha Comision de
calificar y pronunciarse respecto de las denuncias remitidas y respecto de la procedencia
de abrir proceso administrativo. Conforme a lo senalado, mediante Informe N° 016-2014-
CPPAD/MPCH, la CPPAD remite al Gerente Municipal el Acta de Sesion N° 008-2014-
CPPAD, recomendando la procedencia de instaurar proceso administrativo disciplinario;
todo ello en virtud de la Resolucion de Alcaldia N° 009-2014-A/MPCH, mediante el cual se
delego facultades.

Que, el Gerente Municipal, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 359-
2014-GEMU/MPCH, de fecha 04 de junio de 2014, en atenciéon a la recomendacion
contenida en el Informe N° 016-2014-CEPAD/MPCH, de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios; resuelve instaurar proceso administrativo
disciplinario a los sefiores: Horacio Adrian Paico Porta (Sub Gerente de Saneamiento y
Control Patrimonial), C.P.C. Luis Alberto Granada Maldonado (Ex Sub Gerente de
Contabilidad), Miguel Angel Zarate Kida (Ex Sub Gerente de Logistica) y el Ing. Carlos
Néstor Janampa Mendoza (Ex Sub Gerente de Ejecucion de Obras y Liquidaciones). Todo
ello en virtud de que por su conducta desplegada han inobservado las normas respectivas
de caracter general y especial, incumpliendo asi sus funciones establecidas en el ROF,
MOF y RIT, de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, en ese sentido han
incumplido el deber del servicio publico establecido en el D.S. N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento, tipificada como presunta falta de caracter
administrativo, senalados en los literales a) y d) del articulo 28° de la referida norma.

Que, conforme a lo sefialado por el Articulo 167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
el Gerente Municipal, conforme a las facultades otorgadas por el Despacho de Alcaldia,



WWWJ@ Chanchamayo
Lo Morced - Yuin - Peri y

emite la Resoluciéon de instauracion de proceso administrativo contra los servidores y ex
servidores de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

Que, el Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, senala que el proceso
administrativo disciplinario debe realizarse en el plazo no mayor al afo, desde que la
autoridad tomé conocimiento. Tal es asi que el Despacho de Alcaldia tomé conocimiento
del hecho con fecha 17 de noviembre de 2013 a través de la Carta N° 069-2013-HAYCSC
de los Informes de Autoria Financiera y Examen Especial a la Informacién Presupuestaria
de la MPCH y la Resolucion de Gerencia Municipal N° 359-2014-GEMU/MPCH que
instaura el proceso administrativo.

Que, de acuerdo al Articulo 168° de la referida norma, los procesados cumplieron con
presentar sus descargos, siendo que, mediante Expediente Administrativo N° 011172, en
fecha 19 de junio de 2014, el C.P.C. Luis Alberto Granada Maldonado, presenta el
descargo, respecto de la observacion 2 y observacion 6. Asimismo, mediante expediente
administrativo N° 011120 con fecha 19 de junio de 2014, el ingeniero Carlos Néstor
Janampa Mendoza, realiza el descargo de la observacion 4. Por otro lado, mediante
Expediente Administrativo N° 011566 de fecha 25 de junio de 2014, el Sr. Horacio Adrian
Paico Porta, realiza el descargo de ia observacién 1, del Informe Largo correspondiente al

ejercicio 2012, realizado por el SOA Huaroto.

Que, luego de la revision y evaluacién de los descargos, la CPPAD, mediante Informe N°
021-2014-CPPAD/MPCH, de fecha 18 de julio de 2014, recomienda al Gerente Municipal
imponerle la Sancién Administrativa Disciplinaria de Suspension en el ejercicio de sus
funciones, sin goce de remuneraciones, conforme a las facultades contenidas en el articulo
170° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, el Gerente Municipal a través de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 435-
2014-GEMU/MPCH de fecha 30 de julio de 2014, resolvi6 en su Articulo Primero Imponer
Sancién Administrativa: En su primer jtem, Sanciéon Administrativa Disciplinaria de
Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracion por el periodo de
siete (07) dias calendarios al Senor Horacio Adrian Paico Porta, Sub Gerente de
Saneamiento y Control Patrimonial. En su segundo item, Sancion Administrativa
Disciplinaria de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracion por
el periodo de siete (07) dias calendarios al Sefior CPC. Luis Alberto Granada Maldonado,
Ex Sub Gerente de Contabilidad. En su tercer item, Sanciéon Administrativa Disciplinaria
de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracion por €l periodo de
siete (07) dias calendarios al Senor Ing. Carlos Nestor Janampa Mendoza, Ex Sub Gerente
de Ejecucion de Obras y Liquidacion. En su cuarto y altimo item, Sancién Administrativa
Disciplinaria de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracion por
el periodo de catorce (14) dias calendarios al Sefior Miguel Angel Zarate Kida, Ex Sub
Gerente de Abastecimiento.

Que, de lo establecido por el Articulo 157° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
mediante el cual se Aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, se tiene que: “La
suspensién sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méaximo de treinta (30)
dias. El numero de dias de suspension sera propuesto por el jefe inmediato y debera
contar con la aprobacién del superior jerarquico de éste. La sancién se oficializa por
resolucion del Jefe de Personal.” Por lo cual, el Gerente Municipal al haber tomado
conocimiento de la recomendacién de la CPPAD, debio remitir los actuados a los Jefes
Inmediatos Superiores de los Subgerentes procesados a efecto de que propongan el
numero de dias a suspender, contando con la aprobacién del superior jerarquico. Sin
embargo, al emitirse la Resoluciéon de Sancién creé un vicio administrativo establecido en
el numeral 1) del Articulo 10° de la Ley 27444, Sobre Causales de Nulidad: “Son vicios del
acto administrativo, que causan Su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1) La
contravencion a la Constitucion, a las leyes o las normas reglamentarias {(...)".

Que, segun se advierte del Articulo 10° de la Ley N° 27444, numeral 2), Ley del
Procedimiento Administrativo General, es causal de Nulidad: “El defecto o la omision de
alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el articulo 147,
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Que, con Opinién Legal N° 537-2014-GAJ/MPCH, de fecha 30 de diciembre de 2014, 1a
Gerencia de Asesoria Juridica concluye que se Declare Nula la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 435-2014-GEMU/MPCH, la misma que Resuelve, en su Articulo Primero
Imponer Sancién Administrativa: En su primer item, Sancién Administrativa Disciplinaria
de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracién por el periodo de
siete (07) dias calendarios al Sefior Horacio Adrian Paico Porta, Sub Gerente de
Saneamiento y Control Patrimonial. En su segundo item, Sancién Administrativa
Disciplinaria de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracién por
el periodo de siete (07) dias calendarios al Serior CPC. Luis Alberto Granada Maldonado,
Ex Sub Gerente de Contabilidad. En su tercer item, Sanciéon Administrativa Disciplinaria
de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracién por el periodo de

Disciplinaria de Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneracién por
el periodo de catorce ( 14) dias calendarios al Sefior Miguel Angel Zarate Kida, Ex Sub
Gerente de Abastecimiento. Asimismo opina que se Retrotraiga el procedimiento, hasta la
notificacién del Informe N° 021-2014-CPPAD /MPCH de la CPPAD al Gerente Municipal,
para las acciones que estime pertinente.

Que, en virtud de la Resolucién de Alcaldia N° 024-2015-ALC/MPCH, de fecha 20 de
enero de 2015, corresponde a la Secretaria Técnica, apoyar al Organo Instructor del
Proceso Administrativo Disciplinario pertinente.

Estando a lo expuesto, en estricta aplicacion del inciso 6) del articulo 20° de la Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, con opinién de la Gerencia de Asesoria
Juridica y con las facultades y atribuciones de que esta investida el Despacho de Alcaldia.

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de oficio la NULIDAD la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 435-2014-GEMU/MPCH, de fecha 30 de julio de 2014, por los fundamentos
expuestos en parte considerativa de la presente Resolucién, en consecuencia
RETROTRAER el Procedimiento hasta la notificacién de la falta incurrida.
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