Hanicipalidad Drovincial de (Yhanchamago
La Meced - fusiee - Pori

"ario de la Divecsifioacions Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 178-2015-A/MPCH

La Merced, 22 de mayo del 2015.
VISTO:

El Informe N° 002-2015-CERECAS/MPCH del 21 de mayo del 2015, emitide por la Presidente de la
Comision de Evaluacion RECAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en e} Articulo N° 194° de la Constitucion Politica del Per0 medificada por la
Ley MN° 27680-Ley de Reforma Censtitucional, en concordancia con el articule IT del Titule Preliminar de la Ley N®
27972-Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganes de Gobierno
Local v tienen autonoernia politica, econdmica v adminisirativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrative de Servicio, es
aplicable a toda Entidad Publica sujeta al Dcereto Legislative N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico y a otras normas gue regulan carreras administrativas especiales. Asimismo, a
las enudades piiblicas sujetas al Régimen laboral de la actividad privada, con excepeién de las empresas del Estado.

Que, a efectos de cumplir con las Disposiciones Normativas senaladas en la Ley que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administracion de Scrvicio, resuita necesario establiecer los procedimientos que oriente las
acciones referidas al proceso de seleccion para la centratacion del personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, debiendo de ejecutar el proceso
de seleccion en funcion idoneidad, experiencia v formacién para contratar servicios en la modalidad CAS para las
diferentes unidades organicas usuarias.

Que, el articulo 8° de la Ley ® 29549 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N® 1057 y que otorga Derechos Laborales, seflala: “El accese al regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurse publico. La cunvocatoria se realiza a
través del portal institucicnal de la entidad convocante”

Que, mediante Informe N® 0022015 CERECAS/MPCH del 21 de mayo del 2015, emitide por la Presidente
de la Comision de Evaluacién RECAS, Ing. Julia Esperanza Jiménez Sclérzano, subsana y asimismo solicita la
aprobaciéon de las bases para el procese de contratacion N° 003-2015-RECAS/MPCH, Contrato Administrative de
Servicio (CAS).

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas per el inciso &) del Articulo N° 20° de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades, v demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES PARA PROCESO DE CONTRATACION N° 003-2015-

RECAS/MPCH — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS v sus anexos, que [orman parte integrante de
la presente Reselucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Comision de Evaluacion para Seleccion de Personal bajo el
Reégimen Especial de Contratacion Administrativas de Servicio (RECAS) de la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo, el cumplimiento de sus funciones en estricta cbservancia y sujecion a las disposiciones legales
pertinentes, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




