RESOLUCION DE ALCALDIA N° 190-2015-A/MPCH

La Merced, 05 de junio del 2015.
VISTOS:

El Informe N° 058-2015-GEMU/MPCH, de fecha 19 de marzo de 2015, emitida por el
Gerente Municipal, el Informe N° 0274-2015-LAPC-GPPPI/MPCH, de fecha 19 de mayo de 2015,
emitida por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Programaciéon de Inversiones, y la
Opinién Legal N° 352-2015-GAJ/MPCH, de fecha 02 de junio de 2015, emitido por el Gerente de
T Asesoria Juridica, y;
YATEEIN N
AT A CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son Organos de Gobierno Local con
Autonomia Econémica, Administrativa y Politica en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, establece para los gobiernos locales el
procedimiento para la negociaciéon bilateral, para la determinaciéon de las remuneraciones por
costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores.

Que, la negociacion bilateral de trato directo se efectia de acuerdo con las normas
pertinentes del Decreto Supremo N° 003-82-PCM del 22 de Enero de 1982 y Decreto Supremo N°
026-82-JUS del 13 de Abril de 1982, respectivamente.

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, dispone que las organizaciones
) sindicales de servidores publicos representan a sus afiliados y tienen por objeto, dentro de los
« limites de la ley, defender los derechos de sus integrantes.

E Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28° de nuestra Carta Magna, el
yiee / Estado reconoce los derechos de sindicato, fomenta la negociacion colectiva y promueve formas
~— de soluciéon pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en

el ambito de lo concertado. De acuerdo al texto constitucional el estado reconoce el derecho a la
negociacion colectiva obligandose a fomentarla. Por consiguiente por el principio de libertad
sindical, nuestra legislacién acepta que las partes puedan tener plena libertad para decidir los
materiales negociable, y en consecuencia del contenido del convenio.

Que, el Informe N° 058-2015-GEMU/MPCH, de fecha 19 de marzo de 2015, emitida por
el Gerente Municipal, se remite Acuerdo con el SITRAMUN Chanchamayo, con la finalidad que se
apruebe el Acta Consolidada de Negociacién Bilateral del Trabajo 2015-2016, entre la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo y SITRAMUN Chanchamayo, considerando asimismo
que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 045-2015-GEMU/MPCH de fecha 17 de
febrero del 2015, se conformé la Comisién de Negociacién Colectiva para el afo 2016,
(e realizindose posteriormente la instalacién de la Comisién Negociadora Colectiva para el ano
: 2016.

% i Que, el Informe N° 0274.2015-LAPC-GPPPI/MPCH, de fecha 14 de mayo de 2015,
' concluye favorablemente en las condiciones de mejora de la compensaciones no econémicas,
_— contempladas en la categoria de gasto 2.3 Bienes y Servicios hasta por un monto de
e S/. 104,880.00 (Ciento Cuatro Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 Nuevos Soles), a partir del
1° de enero de 2016, debiendo la Sub Gerencia de Recursos Humanos, considerar en su POI

2016, dentro de la demanda de gastos de Bienes y Servicios.

Que, es asi, por lo cual mediante Opinion Legal N° 352-2015-GAJ/MPCH, de fecha 02 de
junio de 2015, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, opina que se tenga por realizada y
concluida la negociacion colectiva, entre la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Chanchamayo “SITRAMUN - CHANCHAMAYO?”,
arribando a los acuerdos alli sefialados; por los fundamentos expuestos. Asimismo, opina que se
emita el Acto Administrativo correspondiente, aprobando mediante Resolucion de Alcaldia el Acta
Consolidada de Negociacion Bilateral de Trabajo 2015-2016 entre la Municipalidad Provincial de
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Chanchamayo y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Chanchamayo “SITRAMUN -
CHANCHAMAYO”.

Por lo expuesto conforme lo establece la Constitucién Politica del Estado y la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, con las facultades y atribuciones que se encuentra
investida el Despacho de Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los acuerdos a los que se arribaron, segun Acta
Consolidada de Negociaciéon Bilateral de Trabajo 2015-2016, con el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Chanchamayo - SITRAMUN CHANCHAMAYO, la cual consta de seis (06) folios y
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que los acuerdos a los que se arribé en la
Negociacion Bilateral de Trabajo 2015-2016, tienen vigencia a partir del ejercicio presupuestal
2016. En ese contexto conviene que por tratarse de derechos adquiridos de los incrementos y
reivindicaciones otorgados a través de la presente Negociacién Bilateral, dichos beneficios seran
sumados a los beneficios ya ganados y percibidos por parte de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones y
Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al Sindicato de
Trabajadores Municipales — SITRAMUN CHANCHAMAYO, a la Oficina de Secretaria General,
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Planeamiento Presupuesto y Programacion de Inversiones y la Gerencia de Asesoria Juridica,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Nusicipatidad Proviacial
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