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RESOLUCION DE ALCALDIA N* 235-2015-A/MPCH
La Merord, 05 de agosto del 20015,
VISTO:

El Inform:
de la Comision

CNTQ05-2015-CERECAS/MPCH del 0% e aeosto del 20135, emitido por la Presidenta
Svaluacion RECAS, v,

CONSIDERANDOQ:

Que, d- acuerdo a lo dispuesto en el Ardeulo N7 194% de la Constitucidon Politica del Pern
modificada por ia Loy N° 27680-Ley de Reforma Constitue: wnal, en concordancia con el articule I d)
Titulo Preliminar de la Ley N® 27972-Ley Organics v Municipalidades, las Municipalidades
Provinciales y lhisiritales son los érganoes de Gobierne Locnl v ticnen autonomia pelitica, economica v
administrativa v los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo establecido en el Liecreo Legislativo N° 10537 v su Reglamenio
aprobado por Necreto Supremo N° 065 2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrative e Servicie, es aplicable a4 wda Entidad Publica sujeta al Decreto Legislativo N® 276-Les
de Bases de la Ciurera Administrativa v de remuneraciones del Sector Pablico v a otras normas ue
regulan carreras administrativas especiales. Asimismo, a lis entidades publicas sujetas al Régimen
laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado.

Que, a ctectos de cumplir con las Disposiciones Normnativas sefaladas en la Lev que regula ¢
Régimen Especial de Contratacion Admumstracion de Serviclo, resulta  necesario establecer los
procedimientos (ue oriente las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion det
personal bajo la modalidad de Contrato Admimistrative de Servicios - CAS de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo, debiendo de ejecutar ol proveso de seleccion en funcion idoneidacd.
experiencia y formaciéon para contratar servicios en la modalidad CAS para las diferentes unidades
OTrganicas usuarias,

Que, cl articulo 8° de la Ley ® 29849 Lev que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Duereto Legislativo N° 1057 ¥ que otorga Derechos Laborales, sefala: 151 acceso al régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza oblizntoriamente mediante concurso pablico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante”,

Que, mcdiante Informe N 003-2015-CERECAS/MPCH del 04 de agosto del 2015, emitudo por
la Presidente de la Comision de Evaluacion RECAS, Ing. Julia Esperanza Jiménez Solorzane, solicita la
aprobacién de las bases en las que se establecen las plazis a convocar (23 plazas, que cuentan con la
respectiva, certificacion presupuestal} para el proceso de contratacion N° 004-2015-RECAS/MPCH,
Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

Estando o lo expuesto, ¥ en uso de las facultades oturgadas por el incise 6] del Articulo N°¢ 20
de la Ley N" 27972-Ley Organica de Municipalidades, v demiis normas pertinentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO_PRIMEROQO: APROBAR las BASES PARA PROCESO DE CONTRATACION N° (04

2015-RECAS/MPCIT - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS vy sus anexos. que forman
parte integrante de la presente Resolucion.,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a in Comision de Evaluacion para Seleccidn de Personal
bajo el Régimen Lspecial de Contratacion Administrativas de Servicio (RECAS) de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayoe, el cumplimiento de sus funciones en esiricta observancia v sujecion a las
dispesiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




