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VISTOS: JEFE GRICINA $EDRETARIA GINERAL

El Informe N° 01-2015-CNC/MPCH, de fecha 02 de setiembre de 2015, suscrita por los
miembros de la Comisidn deyNegociacién Colectiva para el afio 2016 y representantes titulares del
SOMUN Chanchamayo; la Opinién Legal N° 556-2015-GAJ-MPCH, de fecha 11 de setiembre de
2015, y su ampliatoria, la Opinién Legal N° 572-2015-GAJ-MPCH, de fecha 23 de setiembre de
2015, emitida por el Gerente de Asesoria Jurtdica; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecide en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, en concordancia con el articulo il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son Organos de Gobierno Local con
Autonomia Econdmica, Administrativa y Politica en s asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, establece para los gobiernos locales el
procedimiento para la negociacion bilateral, para la determinacién de las remuneraciones por
costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcianarios y servidores.

Que, la negociacion bilateral de trato directo se efectia de acuerdo con las normas
pertinentes del Decreto Supremo N° 003-82-PCM del 22 de enero de 1982 y Decreto Supremo N°
026-82-JUS del 13 de abril de 1982.

Que, el articule 4° del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, dispone que las organizaciones
sindicales de servidores publicos representan a sus afiliados y tienen por objeto, dentro de los
limites de la ley, defender los derechos de sus integrantes,

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28° de nuestra Carta Magna, el
Estado reconoce los derechos de sindicato, fomenta la negociacién colectiva y promueve formas
de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado. De acuerdo at texto constitucional el Estado reconoce el derecho a la
negociacién colectiva obligdndose a fomentarla. Por consiguiente, por el principio de libertad
sindical, nuestra legislacién acepta que las partes puedan tener plena libertad para decidir la
materia negociable, y en consecuencia sobre el contenido del convenio.

Que, con fecha 26 de marzo de 2015, se reunieron los representantes de la Comision
Negociadora del Sindicato de Obreros Municipales de Chanchamayo (SOMUN-Chanchamayo) y la
Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, con la finalidad de
negociar el Pliego de Reclamos para el Periodo 2016, presentado por el Sindicato. Arribandose, en
el mismo, a trece acuerdos.

Que, el Informe N° 380-2015-HJASC-GPPPI/MPCH, dado el 24 de junio de 2015, menciona
ue al tenerse presente la realidad y necesidad econémica de cada trabajador, se considera la
+ prevision presupuestal para el periodo 2016, hasta por un monto de 5/.130.00 (Ciento Treinta con
00/100) Nuevos Soles mensuales, para cada trabajador, siempre en cuando (5ic) exista recaudacion
recaudacion con mayares ingresos respecto a lo programado, para el periodo 2016 en el Rubro 09
- Recursos Directamente Recaudados, rubro con el que serd financiada la demanda segin acuerdo.
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Que, mediante Informe N° 127-2015-GEMU/MPCH, de fecha 14 de julio de 2015, el Gerente
Municipal, opina que se emita Acto Resolutivo de aprobacion del Acta Paritaria 2016, excepto el
punto de Orden Econémico, hasta la resulta de un mejor analisis de la Disponibilidad Presupuestal
de la Entidad.

Que, la Opinidn tegal N° 458-2015-GAJ-MPCH, emitida el 22 de julio de 2015, por el
Gerente de Asesoria Juridica, concluye declarar inejecutable el incremento por costo de vida en el
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monto de 5/.230.00 Nuevos Soles mensuales a cada uno de los agremiados, contenido en el Acta
consolidada de Negociacion Bilateral de trabajo 2015-2016, entre el Sindicato de Obreros
Municipales (SOMUN CHANCHAMAYQ} y la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, toda vez
que se ha emitido en un marco de error inducido por el Gerente de Planificacién, Presupuesto y
Programacién de Inversiones, entre otras conclusiones.

Que, el Informe N° 529-2015-HJASC-GPPPI/MPCH, de fecha 31 de agosto de 2015,
concluye que habiendo realizado un analisis al comportamiento de los ingresos recaudados y
obtenidos en el Rubro 09 — Recursos Directamente Recaudados, con los cuales se financiaria el
incremento solicitado, estos jreflejan un incremento positivo; y teniendo en cuenta que existié un
recorte presupuestal en el Rubro 07 — FONCOMUN, para el Presupuesto Institucional de Apertura
2015, segin Resolucion Directoral N® 011-2015-EF/50.01", asimismo que “Teniendo presente la
realidad y la necesidad econémica de cada trabajador, se considera la prevision presupuestal para
el periodo 2016, que fue en un inicio (...) hasta por un monto de 5/. 130,00 (Ciento Treinta con
00/100) Nuevos Soles mensuales, se te adicionard la suma de S/. 40.00 (Cuarenta con 00/100)
Nuevos Soles; haciendo la suma total de $/ 170.00 (Ciento Setenta con 00/100) Nuevos Soles, para
cada trabajador, siempre en cuando exista recaudacion con mayores ingresos respecto a lo
programado, para et periodo 2016 en el Rubro: 09 - Recursos Directamente Recaudados, rubro con
el que sera refinanciada la demanda segUn acuerdo, siendo necesario racionalizar los gastos para
cumplimiento del compromiso (...}

Que, en mérito a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 394-2015-GEMU/MPCH, se
plasma en Acta de Reunién y Acuerdo de la Demanda Econdmica - Costo de Vida - Realizada por
la Comision Negociadora Colectiva para el afio 2016 - Entre la Municipatidad Provincial de
Chanchamayo y el Sindicato de Obreros Municipales de Chanchamayo - SOMUN, reunién realizada
el dia 02 de setiembre de 2015. En la mencionada Acta, se llegd a Acuerdo respecto a la Demanda
Econdmica, referido a! incremento de costo de vida, la cual se efectuara en Ciento Setenta y 00/100
Nuevos Scles (S/. 170.00) mensuales, a cada uno de los agremiados del SOMUN, a partir del 01 de
enero del 2016, dejando sin efecto cualquier Acuerdo que se oponga.

Que, el Informe N° 01-2015-CNC/MPCH, de fecha 02 de setiembre de 2015, suscrita por
los miembros de la Comision de Negociacién Colectiva para el afio 2016, de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo, tiene la finalidad que previa Opinién Legal, se apruebe el Acta
Consolidada de Reunion y Acuerdo de la Demanda Econdmica - Costo de Vida — Realizada por la
Comision de Negociacién Colectiva para el Afio 2016, entre la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo y el Sindicato de Obreros Municipales de Chanchamayo — SOMUN, considerando
asimismo que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 394-2015-GEMU/MPCH, se resolvid
recomponer la Comision de Negociacién Colectiva para el afo 2016, entre la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo y el Sindicato de Obreros Municipates de Chanchamayo — SOMUN.

Que, con Opinién Legal N° 556-2015-GAJ-MPCH, de fecha 11 de setiembre de 2015, el
Gerente de Asesoria Juridica, concluye que se tiene por realizada y concluida la Negociacion

_Colectiva entre la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y et Sindicato de Obreros Municipales

{SOMUN CHANCHAMAYQ), arribando a los Acuerdos sefialados (en Acta).

Que, mediante Opinidn Legal N° 572-2015-GAJ-MPCH, 23 de setiembre de 2015, el
Gerente de Asesoria Juridica, amplia su opinidn, mencionando que se debe Aprobar el Acta
Consolidada de Negociacién Paritaria de fecha 26 de marzo de 2015, modificada respecto
Gnicamente al incremento por costo de vida mediante Acta de Reunion Paritaria, de fecha 02 de
setiembre de 2015, para el periodo 2016, arribados por los miembros de la Comision de
Negociacién Colectiva, integrado por los representantes de la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo y representantes del Sindicato de Obreros de ésta comuna.

Por lo expuesto conforme lo establece la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, con las facultades y atribuciones que se encuentra investida el
Despacho de Alcaldia. R
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SE RESUELVE:
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Fainis
Obreros Municipales de Chanchamayo - SOMUN CHANCHAMAYO, el cual consta de TRECE (13)
ACUERDOS, contenidos en ocho (08) folios. El Acta en mencién, integra la presente Resolucién de

Alcaldia.
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Acuerdo contenido en “Acta de Reunion y Acuerdo
;'" de la Demanda Econdmica - Costo de Vida-Realizada por la Comisién Negociacion Colectiva para
];5 L.( el afio 2016 ~ Entre la Municipatidad Provincial de Chanchamayo y el Sindicato de Obreros
My Municipales de Chanchamayo- SOMUN" (de fecha 02 de setiembre de 2015), el cual consta de UN
(01) ACUERDO, contenido en dos (02) folios. Et cual, MODIFICA Unicamente respecto al incremento
Dec, por costo de vida (del “Acta Cpnsolidada de Negociacidn Bilateral de Trabajo 2015-2016", de fecha
3 (g 26 de marzo de 2015). EL Acta en mencién, integra la presente Resolucidn de Alcaldia.
COn'
ART{CULO TERCERO: ESTABLECER que los acuerdos a los que se arribé en la Negociacion
'?cia' Bilateral de Trabajo 2015-2016 con el SOMUN, tienen vigencia a partir del ejercicio presupuestal
to s, 2016.

ARTICULO CUARTO: ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones y Sub

Gerencia de Recursos Humanos, conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al Sindicato de
Obreros Municipales - SOMUN CHANCHAMAYQ, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Sub Gerencia de Recursos Humanas, Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Programacién de
Inversiones y la Gerencia de Asesoria Juridica, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
Municipalidad Provincial
de Chanchs a;p
%;K( .'/»-_)\"\
. N
Hung Weii Jling
Alcalde

£, BUNITIPALIOAR PREVIRCIAL F ERANCHANLSE
LOPIA CERTIFICADA
Bula remguecens guarda absoliia

conformidgg

(75

on el GRIGINAL.

gs Cruz

Abng. Dina U é{ia Maorate:
JEFE OFICINA JECRETARIA GENERAL

-

Alog.

'
v




